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zmtuva e. /Lpvlzozo
o poslrytovani praktick6ho vyuEovania formou

odborn6ho vfcviku a odbornej praxe (d'arej len prax)

uzafitorcnd v stlade so zlkonom E. 24512008 Z.z. - Skolskf zflkon, zAkona E. 6l/2015 Z.z.
o odbomom vzdelilvani a priprave a o znene a doplnenf niektorfch zdkonov, vyhl6sky E. 64t11ls
Z. z. o stistave odborov vzdel6vania aovecnej pdsobnosti k odborom vzdei6vania avyhlisky
d. 6512015 Z. z. o strednfch Skol6ch a o zmene a doplneni niektorjch predpisov.

l. Strednd odbomf Skota strojnicka, Sportovcov 341D, Povaiski Bystrica /dalej ako
,,SOSs'7 - Statutrirny zirstrpca, 

-rirAit"i'NA-gr. 
Stefan Capr6k,

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, Sp Raam*eno 32, t1005 Bratislavatl,
leo: tzo 50 561, Dtt:20207t2617

a

2. ....l.t/.m..ekcki.q.,€,.c:8,...1.fl./.adg*'ntlck../.H1...f.9..,................

/ t alej ako,,organi zicia*' I - zastupenri, .....&7. d.g 1p.....& m.q/.Q !?-

rBAN: .slh.y5n0.m,0a0..!/W.A.i.AO..!{6 Brc: ....ceHX.Qfi.X...........

reo: .Lla0.Y..{.!./...... Drd: /.0.aa.[.ffi,!.&,.... re pps: .,r.ilp.ea.0.0.a.9.f.1...,....
eislo tel.: ag/.{..fl!./.:tr?,.... E mail na dorudenie posty/faktrtuy/, ..h.,*l.g.et.@-in.g.*.A
Fakruradn6 adresa: ... N/ ald..q:.a tet?.. P. fi. .. 0. ffi/......?.d .'.

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid'priloha i.l

II. CIET PRAXE

2.1 Ciel'om prtxe je nadobudnutie a rozSirenie teoretickych a praktickfch poznatkov
a vedomosti z problematiky strojdfstva, elektrotechniky, pr6c strojnych mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach praxe.

2.2 Prax dopifla odbornf teoretickri pripravu Ziakov a praktick 6 poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budf po absolvovani Studia pracovat'.

2.3 V5tudijnom/udebnomodbore: . I-;E . trU-t- ,,h.P.S..""""""'i""

III. DRUH PRACOVNEJ dINNOSTI N, OLLXI, VYUEOVAMA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1

3.2 Vyudovanie v podmienkach prrxe budri Ziaci absolvovat' v termfne ro .....1t,..9.9...,... Zozo
do .....]..'1...0..S..... 2021.

3.3 Ziacibtrd:0prax vykondvat'd-enne v rozsallu 7_hodin.
Pracovn6 doba od ........f.Y*...... do .......IJi.H...



rv. rtNAI\IdM.q, ruvronvE ztrBuzpudrrvlr poDI\[rENor( pRE nnu,zAcru
pRAKTrcrc[no vyudovlxtl Zr.tKov

4.1. Povinnostiorganizdcie

a) Zabezpedif vo svojej prcvddzkepra( pre Ziakov Studijndho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri priloha Ziakov.

b) Pgverit' opTrgnvaytm pra(e svojho zamestranca (in5tuktor - organizadn| zabezpedenie)
.."l[9l+*..!{l+#,e.!4.t-....... , (in5tnrktori - metodickl zabezpedenie apraktickd vyudovanie):
vid'priloha d. 2., pod ich vedenim Ziaci vykonilvajfipraktickd vyudovanie.

V prvy defi ndstupu Ziakov na pracovisko ich obozn6mit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdraviapri pr6cr-!O f podrye.n\ach organizfucie a v srilade so Z6konnikom pr6ce
ainternfmipredpismi.......+..yJ..:+.?....eJ*tc.hi.C-..1.J...r,c.

Poskytnrit' hmotr6 zabezpelerue (pracovn6ho obledenia, osobnfch ochrannfch pracovnfch
prostriedkov a n:iklady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti
Ziaka). M6Ze poskytnrit' hmotnd zabezpelerue ubytovanie, stravovanie a cestovnd n6hrady.

In5truktor poskytuje majstrovi odbomej r.fchovy, uditel'ovi odbomej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktordho urdi riaditel' SOSs, inform6cie o dinnoiti, ktoru Ziak podas
praktick6ho vyudovania vykondval a o spr6vani iliaka.

Liakovi, ktor;f na praktickom vyudovani vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktivnu pr6cu. Odmena za produktfvnu pr6cu sa poskytuj e za kaidir hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo qfSke 50 % aZ 100 o/o zhodinovej minim6lnej mzdy pri
urdovanf jej vySky sa zohl'adriuje aj kvalita price a spr6vanie Liaka.

Dohodnuti faktur6cia za pr6ce Ziakov SOSs 333 €/hod. Organiziciasazavti,ztrje uhradit'
fbkt0ru, ktorej splatnost' bude 7 dni od jej dorudenia. Pre prfpad omeskania platby je
dohodnutf urokzomeSkaniavovf5ke 0,05yozdlinej sumy zakai:dy defiomeskania.

UmoZnit' poverendmu zamestnancovi SOSs vykon6vat' kontrolu priebehu pra(e.

Podklady k faktur6cii (doch6dzka Ziakov, stava, ...) zasielat' po ukondenf prisluSn6ho
mesiaca do 5. kalenddrnych dni.

c)

d)

e)

s)

h)

D

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditell SoSs poveruje majstra ov 3"q...h.*$r.Bk...,.Sq.,.ih!*l,q zabezpetit
poZadovanri n6phl price na ziklade udebnfchlosnov a v $riebdru pro(e kontrolovat'
plnenie dohodnufjch podmienok /obsatnr/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania pra(e.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavk6ch napr6cu, ktoru budf
vykon6vat'podas pra(e.

c) Upozornit' Ziakov, Ze idaje ziskan6 oorganiz6ciiv ktorej budtvykonixat pran,mdZu
pouZit' len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vfsledky Ziakov z pr{rxe vyurit' ako podklad pre zitvereln€ hodnotenie
Ziaka.

e) Obozndmit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolskdho zikona /trodnotenie a klasifik6cia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatenia vo v'.ichove/.



4.3 Povinnosti ihiakaz

a) DodrZiavat' pracovnf rczim na pracovisku, kde budri vykon6vat' pr.x a plnit' si povinnosti
vyplyvajrice z obsahovej ndplne ptxe.

b) Respektovat'pokyny kompitentnych zamestnancov organrzLcie, ktori budfi,zabezpedovat'
pra)(.

c) Podas vykondvania praxe bt/f primerane obledenf podl,a poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska I '- --

v. zAyERE Cxr us rANovEI\.rA

5'1 lOSs 
je opr6vnen6 oryanizdcii zasielafpisomnosti aj e-mailom. Vsetky pisomnosti (vnitane

fakhir) zasielan6 SoSs a adresovan e orfanrzacii sa povazujri za dorudene organizicii piatym
driom po ich odoslanf na adresu sidh, lontaktnt adresu aiuo e-mailov6 adiesu orguiirii"
uvedent v ziliavi 

Jejto znluvy, 
-ak 

nie je preukr{zanf skorsl moment dorudenia. uvedeneplati aj v pripade, ak sa adres6t o ich aoruueni nedozveder.

5'2 Zmluvn€ strany sa dohodli, Ze sa ich zdviizkov! vzfah vyplfvajric i ztejtonnluvy spravuje
Obchodnjm z6konnikom.

5.3 T6to znluva sa nzatvfura v srilade so ziikonoml.245l2008Z.z.-skolslcf zil<on, zikona
E' 6112015 Z.z. o odbornom vzdelilvani a priprave a o T,rrene a doplneni niektorfch z6konov,
vyhlasky d. 64/2015 Z. z. o sristave odborov vzdelfivmiu u o r."*3 p6sobnosti k odborom
vzdel6vania a vyhl6sky 8,.65/zols z. z. o stednfch Bkolich.

5'4' Pr6vne pomery zfdastnenfch shdn blii5ie neSpecifikoyan6 vtejto znluve sa riadia vy55ie
uvedenfmi pr6vnymi predpismi vr6tane E 4z Tskohkeho znko;a/, ss,Jzr, s22, s2s, i;i 

^$27 lzikona o odbornom vzdelilvanil.

Zneny adoplnkyznluvy moZno vykonat'pfsomnfin dodatkom lenna z1kladevzajomnej
dohody ridastrikov.

T:::rj:-,vyhotoven6 v 2 exempl6roch - rx pre Soss, lx pre organiz6ciu zabezpedujucu
prax zral(ov.

Zmhla nadobrida platnost' dflom podpisu Statutirnych z6stupcov ridastnikov.

5.5

5.7

5.6

Prilohy k dohode: 1. menny zozrrrnnZiakov
2. mennf zonamin5truktorov
3. zonarriiakov

D6tum: til "q. lOln



Priloha d. I

Mennf zoznamiiakov'

Priloha d. 2
Mennf zoznam in5truktorov

Potvrdenie o absolvovani pripraly in5truktora vydan6 prislu5nou stavovskou organiziciou
alebo prislu5nou profesijnou organiziciou zameranej na:

l. zabezpe(,enie pr6v a povinnosti liaka pri praktickom vyudovani,
2. organiz6ciu praktick6ho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdelixacie Standardy pre prakticke vyudovanie pre prisluSnf Studijnf odbor alebo pre

prisluSn;f udebny odbor,
5. vzorovy udebny plan pre prfslu5ny Studijnj odbor alebo vzoroqf udebny pl6n pre prislu5nlf

udebn;f odbor a vzorov6 udebn6 osnovy pre odbom;f vycvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5n6ho Studijn6ho odboru alebo vzorov6 udebn6 osnovy pre odborny vycvik,
odbornri prax alebo umeleckri prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykondvat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktick6ho vyudovania,

6. sp6sob udasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Liaka.

P.
T.

Meno a priezvisko RoCnik TfZdeil Dni Odbor Ddtum
narodenia

Bydlisko e. op

I

2

J

4

5

6

7

P. E. InStruktor Meno Ziaka
Podpis inStruktora

o absolvovani pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

I

2.


